附件2

中关村发展集团首席数智官兼数智化

办公室主任岗位职责及任职资格条件
一、岗位概述
负责系统谋划和组织推进集团数字化、智能化转型，进一步加强管理数据资产、挖掘数字价值提升，统筹解决集团层面数智化复杂问题，推动企业高质量发展。
二、岗位职责

1.负责制定并实施集团数智化战略规划，明确发展路径和重点任务，制定相关制度、标准和规范，统筹协调集团内外部资源，推动重点项目落地实施，并监督评估项目成效；

2.负责构建集团统一的数据治理体系，制定数据标准，挖掘数据价值，为集团战略决策、业务创新和风险管控提供数据支撑，推动数智化与业务深度融合；

3.负责统筹规划集团数智化建设技术架构，有序推动云计算、大数据、人工智能等新一代信息技术在集团业务场景中的应用，落实网络安全责任；

4.负责与上级国资监管单位的沟通协调，确保数智化建设符合国资监管要求，完成各项任务指标，并积极争取政策支持和资源投入；

5.指导子公司数智化建设及运营，建立健全子公司数智化建设及运营评估体系，推动子公司数智化建设落地见效；
6.负责制定并管理数智化预算，确保资源合理配置与高效使用，管理外部供应商，确保服务质量与成本控制；

7.负责数智化干部人才的团队建设和管理，培养和引进数智化人才，打造高素质的数智化团队。

三、任职资格

1.具有较高的政治素质和理论素养，深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神和二十届二中、三中全会精神，深刻领悟“两个确立”的决定性意义，牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，坚决维护党中央权威，坚决执行党的路线方针政策，工作中注重理论联系实际；

2.积极贯彻落实市委市政府决策部署和集团工作要求，能够深入理解把握北京国际科技创新中心建设的总体布局和战略方向，具有丰富的企业数智化战略规划、数据治理、技术平台建设、数字化转型项目实施经验；

3.具有良好的市场意识、经营意识、成本意识和竞争意识，较好的团队建设、组织协调、沟通表达和计划执行能力，具有在实践中磨练的勇气和开拓进取的精神，勇于接受挑战，具有良好的心理素质和身体素质；

4.具有大学本科及以上学历；

5.具有党政机关、事业单位、企业同层级正职工作经历，或副职2年以上工作经历，未满2年的一般应到具有同层级副职和下一层级累计5年以上的工作经历。
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